
Na podlagi 63. ilena Zakona o javnih uslu2bencih (Uradni list RS, 5t. 32125, v nadaljevanju ZJU-
1), 25. 6lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS,5t. 2'1i13, 78113 - popt.,47l15 -ZZSO'1,
33116 -PZ-F,52116, 15117 - odl. US,2219 - ZPosS, 81119, 2O3l2O - ZIUPOPDVE, 119t21 -
Zcmls-A, 202t21 - odt. us,15t22,54t22 -ZUps-1, 114t23, 136t23 - ZTUZDS in 70t25 - ZUID-
I, v nadaljevanju ZDR-1) in Akta o notranji organizaciji in sistemizacUi delovnih mest v Ob6inski
upravi Obcine Lendava St. 007-0007/20'19 z dne 26. 3. 2019, s spremembami in dopolnitvami,
iupan Obiine Lendava, objavlja javni nateeaj za zasedbo prostega uradni5kega delovnega
mesta

SEKRETAR - VODJA ORGANA SKUPNE OBC|NSKE UpRAVE (m/i)
(5ifra delovnega mesta: C027002)

(v Organu skupne obdinske uprave obtin Lendava, Dobrovnik in Kobilje)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki .iih
dolo6ajo predpisi s podro6ja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

najmanj specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) ali najmanj visokosolska
univerzitetna izobrazba (pre1Snia) ali najmanj magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

- najmanj 7 let delovnih izkusenj;

- znanje uradnega .lezika;

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv po 100. 6lenu ZJU-1;
- strokovni izpit iz upravnega postopka za vodenje in odlo6anje v upravnih zadevah;
- vi5ja raven znanja mad2arskega jezika.

Za2elena znanja in sposobnosti:
- sposobnost organiziranja, vodenja in dela z l.judmi;
- sposobnost analiziranja in komuniciranja;
- poznavanje informacijskih orodij in sistemov;
- osnovna raven znanja angle5kega ali nemSkega jezika;
- vozniSki izpit B kategorije.

Po trinajsti tocki 6. alena zJU-1 so delovne izkusnje delovna doba na delovnem mestu, za katero
se zahteva ista raven izobrazbe, in aas pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, alije
bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izku5nje se stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem def na delovnem mestu, za katero se zahleva za eno raven niaa izobtazba, ruzen
pripravnistva na takem delovnem mestu. Na delovnem mestu, za katero se zahteva raven
izobrazbe, kije v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrsdena na 10. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkusnje stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je
oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrSdena na 8. raven slovenskega
ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o
zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne
izkuSnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi ozitoma z verodostojno listino, iz katerih sta
razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobtazbe, ki se zahteva za opravljanje



tega dela. Delovne izkuSnje, kijih je oseba pridobila v dasu opravljanja poklicne funkcue v drzavnih
organih ali lokalnih skupnostih, se stejejo za detovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobtiena po studijskem
programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po studijskih
programih druge stopnje, in je v skradu z zakonom, ki ureja srovensko ogrodje kvalifikacij,
uvr66ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij;

TFhtevane delovne izkuSnje se skrajsajo v skladu z 62. 6lenom uredbe o notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih drZavne uprave, upravah lokalniir skipnosti in
pravosodnih organih (Uradni list RS, 107/25).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat opraviti obveznb usposabljanje ia
imenovanle v naziv, v skladu s prvim odstavkom 1oo. alena zJU-1, najkasneje v eneni letu od
nastopa dela, dolodenega v pogodbi o zaposlitvi za nedoloden 6as.

lzbrani kandidat, ki strokovnega izpita iz upravnega postopka nima opravljenega, ga mora skladno
s tretjim odstavkom 31. 6lena zakona o splosnem upravnem postopku (uradni list RS, st. 24106 -
uradno preaisaeno besedilo, 105/06 - zus-l',126102,65/08, 8/10, a2t13, 17st2o - ztuopDvE,
3122 - zDeb in 85/25), opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega Gzmerja.

Upo5tevane bodo le pravoiasne in popolne prijave

lzbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo razpisane pogoje, bo potekal v eni
fazi, in sicer na podlagi pregleda prispelih pravoaasnih in popolnih prijav, ob upostevanju zazelenih
znanj in sposobnosti.

Priiava na prosto uradniSko delovno mesto mo ra vsebovati:

1 av
zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnjahaven in smer/podroije izobrazbe
ter datum (dan, mesec in leto) zakljudka izobra2evanja ter ustanova, na katerije bila izobrazba
pridobljena,

2. pisno iziavo in dokaz ilo oziroma verodostoi listino o delovnih izkusnjah, iz katere je
razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuseni (6as opravljanja dela -
datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja, opis dela in stopnja/raven izobrazbe,
na delovnih mestih pri posameznem delodajalcu)

3. oisno iz in dokazilo o izDolnievanae ia o ooravlie m strokovnem izpitu iz

tsno tz dokazil no lis o izpolnjevanju pogoja glede
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upravn Dostooka z navedbo datuma in ustanove, na kateri je bil opravljen (6e ga je
kandidat opravil),
pisno iziavo in dokazilo o izpolnjevanju pogoja o opravljenem usposabljanju za
imenovanje v naziv (6e ga je kandidat opravil)
Dlsno rztavo tn dokazilo o izpolnjevanju pogoja o znanju madiarskega jezika na visji
ravni z navedbo datuma in ustanove, na katerem je bilo pridoblieno,



6. iziavo kandidata, da
je driavljan Republike Slovenije;
ima znanje uradnega jezika;
ni bil pravnomodno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vea kot Sest
mesecev:
zoper njega ni bila vloZena pravnomodna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolinosti;
za namen tega natecajnega postopka dovoUuje Obcini Lendava pridobitev podatkov iz
uradnih evidenc, primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, mora
sam predlo2iti ustrezna dokazila;
je seznanjen in dovoljuje, da bo ObCina Lendava podatke, kijihje kandidat navedelv prijavi
za prosto delovno mesto, obdelovala za namen izvedbe javnega nateeaja.

Zaaeleno je, da kandidat k prijavi z dokazili prilo2i tudi kratek zivljenjepis. V prUavi lahko poleg

formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ve5eine, ki jih je pridobil. Zalelena znanja in
sposobnosti naj kandidat v prijavi posebej izpostavi.

Kandidat vloZi prravo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: >za javni natedaj za
uradnisko delovno mesto SEKRETAR - VODJA ORGANA SKUPNE OBEINSKE UPRAVE, na
naslov: Obdina Lendava, Glavna ulica 20,9220 Lendava, in sicer v roku E dni od objave na uradni
spletni strani Obcine Lendava in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje
(do 7. 5. 2026). Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski
naslov obcina@ lendava.si, pri demer veljavnost prijave ni pogojena z eleKronskim podpisom. Ce
je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravocasna, ee je bila oddana na poito najkasneje
zadnji dan roka za prijavo.

Neizbrani kandidati bodo pisno obvesceni v osmih dneh po zakljuienem postopku izbire.
Obvestilo o kondani javni objavi bo objavljeno na uradni spletni strani Obdine Lendava
( httos ://www. lend ava. si/).

lzbrani kandidat bo na uradniskem delovnem mestu SEKRETAR - VODJA ORGANA SKUPNE
OBCINSKE UPRAVE imenovan v uradniski naziv ll. stopnje; Sekretar.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloden 6as s polnim delovnim
easom (40 ur/teden). lzbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obdine Lendava, Glavna ulica
20,9220 Lendava ter v prostorih drugih ob6in ustanoviteljic organa skupne obdinske uprave
oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.

ni kandidat n kem del n I nasl n
vodenje in zastopanie organa;
organiziranje ter vodenje delovnih procesov ter nadzor nad izvajanjem nalog v organu;
skrb za zakonito, pravodasno in strokovno izvajanje nalog organa;
periodidno naartovanje in porodanje o delu skupnega organa po podrodjih dela;



neposredna pomoa pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podroeja skupnega
organa;
vodenje projektnih skupin za najzahtevnejse in kljudne projeKe;
samostojno oblikovanje kljudnih sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv:
opravljanie drugih najzahtevnejsih nalog;
vodenje in odlocanje v najzahtevnejsih upravnih postopkih na drugi stopnji;
zagotavljanje oziroma neposredna pomo6 pri zagotavljanju razvoja organa,
opravljanje nalog s podrocja varovanja okolja in varnosti obdanov ter koordinacija nalog
na podrocju varstva okolja in zagotavljanje komunalnega reda;
upravljanje z nacrti zascite in resevanja;
sodelovanje pri pripravi predlogov za izvajanje proraduna v delu delovnega podrocja, ki
ga pokriva;
pripravljanje analiz, strokovnih gradiv in informacij s svojega delovnega podrodja ter
sodelovanje pri izvajanju upravnih nalog;
knjirenje zadev s svojega delovnega podrodja v programu Glavne pisarne in priprava
spisne dokumentacije za arhiviranje;
skrb in odgovornost za materialne vrednote;
opravljanje drugih nalog po navodilu nadrejenih.

Posebne zadol2iwe
skrbniitvo zahtevnih programov in pogodb;
skrbniitvo baz podatkov z delovnega podroija.

Viavni objavijavnega natedaja o prostem uradniskem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan
v moski slovnieni obliki, uporablja kot nevtralen tako za 2enske kot moSke.

Stevilka
Datum:

1 10-0003/2026
29. 4.2026

Janez MAGYAR, l.r.
Zupan - Potgdrmester

Dodatne informacije o javni objavi in delovnem podrodju je mogo6e dobiti pri Lidiji Vudko Bukovec,
ki je dosegljiva na telefonski Stevilki 02/577-25-16 in 031-518-225 ali po elektronski poSti:

obcina@lendava.si
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